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- 3. Clen Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 —
ZPDZC in 127/06 — ZJZP),

- 9.¢len Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 —
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Z7KZ in 32/25) in

- statuti obCin ustanoviteljic: Lendava, Crensovci, Dobrovnik, Odranci,
Turnisce, Velika Polana in Kobilje.

Predlog
sklepa

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 —
ZPDZC in 127/06 — ZJZP), 9. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni
list RS, §t. 23/05 — uradno precisceno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 —
Z77drS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17, 1/19
—odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE, 112/21 —
ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 — odl. US, 141/22 —
ZNUNBZ, 14/23 — odl. US, 84/23 — ZDOsk-1, 102/24 — ZZKZ in 32/25) in
13. ¢lena Statuta obc¢ine Kobilje (Uradno glasilo slovenskih obcin, §t. 26/16,
40/19 in 20/25), je Obcinski svet Obc¢ine Kobilje na svoji seji
dne sprejel

SKLEP

1. Obcinski svet Obc¢ine Kobilje v prvi obravnavi sprejema predlog
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Lendava —
Egészséghaz Lendva v predlozeni obliki oziroma z naslednjimi
pripombami, mnenji in staliS¢i:

2. Sklep velja z dnem sprejema.
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gradiva

I. OCENA STANJA IN RAZLOGI, ZARADI KATERIH JE
ODLOK POTREBEN

Veljavni Odlok o ustanovitvi Zdravstvenega doma Lendava je bil sprejet ze
skoraj 30 let nazaj, in sicer leta 1997. Po tem letu je bil odlok le enkrat
spremenjen, in sicer iz razloga vstopa dveh novih obc¢in v ustanoviteljstvo
zavoda. Poleg omenjenega so v sredini meseca maja 2025 v veljavo stopile
spremembe in dopolnitve Zakona o zdravstveni dejavnosti (Ur. 1. RS, §t. 32/25),
ki je v prehodnih in kon¢nih dolo¢bah (deveti odstavek 46. ¢lena) dolocil rok
za uskladitev ustanovitvenih aktov, in sicer najpozneje v osmih mesecih od
njegove uveljavitve. Ker veljavni odlok na vecih mestih vkljucuje bodisi
nepravilne, nezadostne ali neustrezne vsebine oziroma dolocbe, je potrebno
dolocbe tega akta posodobiti in prilagoditi veljavnim predpisom.

Z namenom medsebojne uskladitve dolo¢b veljavnega odloka ter hkratne
uskladitve z veljavno podrocno zakonodajo bi bilo potrebno spremeniti
oziroma dopolniti ve¢ino dolo¢b veljavnega ustanovitvenega akta zavoda.
Zaradi navedenega se je pripravil popolnoma nov odlok in ne zgolj njegove
spremembe oziroma dopolnitve.

Odlok morajo v enakem besedilu sprejeti  obcinski sveti vseh obcin
ustanoviteljic.

Vsaka obc¢ina ustanoviteljica ta odlok objavi v uradnem glasilu kot ga doloca
njen statut in bo zacel veljati naslednji dan po zadnje izvedeni objavi obcCine
ustanoviteljice.

I1. OBRAZLOZITEV BESEDILA POSAMEZNIH CLENOV
PREDLOGA ODLOKA

1. ¢len

S tem ¢lenom se opredeljuje namen odloka oziroma vsebine, ki jih v nadaljnjih
Clenih ureja.

2. Clen

Javni zavod ima 7 ustanoviteljic (Obé¢ine Lendava, Dobrovnik, Crensovci,
Odranci, Kobilje, Velika Polana in Turnisce) pri ¢emer ustanoviteljske pravice
in obveznosti izvrSuje poseben organ, to je svet ustanoviteljic.

3. Clen
Odlok predstavlja akt o ustanovitvi javnega zavoda.
4. ¢len

Dolocena je generi¢na uporaba izrazov, pri ¢emer so poimenovanja v odloku v
moskem spolu, a veljajo navedbe za oba spola.

5. clen

Clen doloca polno ime, skrajSano ime in sedeZ javnega zavoda ter njegov
poslovni naslov.




6. clen

Javni zavod ima lahko posamezne (notranje) organizacijske enote, pri ¢emer se
le te dolocijo z aktom o sistemizaciji delovnih mest.

7. Clen

Clen doloca, da zavod razpolaga z zigom, pri cemer je direktorju prepuScena
dolocitev nacina uporabe, Stevilo peCatov ter varovanje zZiga/ov.

8. élen

Clen opredeljuje na katerih podroéjih posluje javni zavod ter nasteva tudi druge
naloge, ki jih mora v tem okviru opravljati kot javno sluzbo.

9. élen

Javni zavod sme poleg dejavnosti javne sluzbe opravljati tudi trzne dejavnosti,
ki so povezane z opravljanjem javne sluzbe, jo dopolnjujejo ali pa povecujejo
ucinkovitejSo uporabo sredstev zavoda. Zanje mora dolociti ceno uporabe in
zagotavljati, da pri tej dejavnost(i) ne ustvarja primanjkljaja.

10. ¢len

Clen nasteva dejavnosti, ki jih zavod opravlja, skladno z Uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 27/24; SKD 2025).

11. ¢len
S tem ¢lenom so doloCeni organi zavoda.
12. ¢len

Clen opredeljuje stopnjo skrbnosti, s katero mora direktor pri vodenju poslov
ravnati. Poleg tega se doloCa stopnja njegove odgovornosti (v pravnem
prometu) ter moznost prenosa dolo¢enih pooblastil na druge zaposlene.

13. clen

Clen nasteva naloge in pristojnosti direktorja. Druge naloge se lahko dologijo
tudi s splo$nimi akti zavoda.

14. ¢len

S tem ¢lenom se dolo¢a pogoje za imenovanje oziroma za zasedbo delovnega
mesta direktorja ter trajanje njegovega mandata.

15.in 16. ¢len

Z navedenima clenoma se dolofa nacin oziroma postopek imenovanja
direktorja, ki se mora izvesti na transparenten nacin (javni razpis). Soglasje k
njegovemu imenovanju mora podati tudi svet ustanoviteljic. Pogodbo o
zaposlitvi sklene z direktorjem v imenu sveta zavoda njegov predsednik.

17. ¢len

Doloca se postopek za razreSitev direktorja. Razloge za razreSitev doloca
77Dej (Uradni list RS, §t. 23/05 — uradno precisceno besedilo, 15/08 — ZPacP,
23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 —
ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOQOP, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS,
132/22 — odl. US, 141/22 — ZNUNBZ, 14/23 — odl. US, 84/23 — ZDOsk-1,




102/24 — ZZKZ in 32/25) v osmem odstavku 29. ¢lena. Soglasje k razresitvi
mora podati tudi svet ustanoviteljic.

18. clen

Ker mesto poslovodje oziroma zakonitega zastopnika zavoda ne more biti
nezasedeno, se to praznino nadome$ca z imenovanjem vrSilca dolznosti
direktorja, v kolikor so za to izpolnjeni pogoji oziroma za to obstajajo potrebe.

19. ¢len

Strokovno delo zavoda vodi strokovni direktor. Clen opredeljuje njegovo vlogo
in naloge v zavodu.

20. clen

S tem ¢lenom se doloca pogoje za imenovanje oziroma za zasedbo delovnega
mesta strokovnega direktorja ter trajanje njegovega mandata.

21. clen

Doloca se postopek za imenovanje in razreSitev strokovnega direktorja.
22. clen

Svet zavoda je organ upravljanja in nadzora v zavodu.

23. clen

Clen navaja prisojnosti in naloge sveta zavoda.

24. clen

Clen doloca sestavo sveta. Mandat ¢lanov sveta zavoda je 4 leta, pri ¢emer so
lahko ¢lani imenovani oziroma izvoljeni ponovno.

25.in 26. ¢len

Z navedenima clenoma se doloa nacin imenovanja oziroma izvolitve
posameznih predstavnikov za ¢lane sveta zavoda.

27. c¢len

S tem ¢lenom se natancneje urejajo razlogi in postopek v zvezi z razresitvijo
posameznega Clana sveta zavoda.

28. clen

Clen opredeljuje konstitutivno sejo sveta zavoda, na kateri ¢lani sveta zavoda
izvolijo tudi predsednika, ki je iz kvote predstavnikov ustanoviteljic.

29. ¢len

Clen doloca sklepcnost sveta zavoda in vecino, potrebno za sprejemanje
odlocitev. Druga vprasanja v zvezi z na¢inom dela uredi svet zavoda v svojem
poslovniku.

30. ¢len

Clen napotuje na ureditev sestave, nadin oblikovanja, nalog in delovanja
strokovnega sveta s statutom zavoda.




31. élen

Vso premozenje in druga lastniSka upravicenja, s katerimi upravlja zavod, so
last ustanoviteljic. Skladno z 19. ¢lenom Zakona o stvarnem premozenju drzave
in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, st. 11/18, 79/18 in 78/23 —
ZORR) so upravljavci stvarnega premozenja samoupravnih lokalnih skupnosti
tudi osebe javnega prava, ki jih za upravljavca doloc¢a ustanovitveni akt ali akt
organa, odgovornega za izvrSevanje proracuna. Zaradi racionalnosti, se v
doloc¢bah odloka ne povzema nepremicnega premozenja, ki je ali bo preneseno
zavodu v upravljanje, temvec se predpisuje, da se ta materija uredi s posebnim
aktom (sklepom) zupana vsake ustanoviteljice.

Vse pravice in obveznosti, povezane s tem premozenjem, zavod izvrSuje v
imenu in za racun lastnika.

32. clen
S tem ¢lenom se opredeljujejo viri financiranja dejavnosti zavoda.
33. clen

Financiranje dejavnosti zavoda mora potekati skladno s potrjenim programa
dela (in finan¢nim planom) zavoda. Programi oziroma vsebine, ki jih
financirajo ustanoviteljice, so dogovorjene(i) z letnimi pogodbami o
sofinanciranju.

34. clen
Clen doloda ravnanje v primeru pozitivnega in negativnega poslovnega izida.
35. in 36. clen

Clena dolo¢a pravno subjektiviteto javnega zavoda in njegov poloZzaj v
pravnem prometu. Opredeljuje se tudi minimalni pravni standard ravnanja z
javnimi sredstvi.

37. clen

Dolocena je odgovornost zavoda za njegove obveznosti. Ob tem za obveznosti
javnega zavoda ustanoviteljice ne odgovarjajo.

38. clen

Dolocajo se pogoji, ki morajo biti izpolnjeni, da posamezna ob¢ina prevzame
obveznost kritja primanjkljaja zavoda.

39. in 40. clen

Dolocene so obveznosti ustanoviteljic in zavoda, ki jih morata ta dva subjekta
izpolnjevati, da lahko poslovanje zavoda in njegovo financiranje poteka
nemoteno.

41. élen

Javni zavod se lahko zadolzuje, vendar le pod pogoji in na nacin kot ga doloc¢ajo
veljavni predpisi.




42. ¢len

Z7Dej v 25. ¢lenu z dikcijo »Ustanoviteljske pravice in obveznosti
samoupravne lokalne skupnosti uresnicuje obcinski svet, ¢e s predpisi, ki
urejajo podrocje lokalne samouprave, ni dolofeno drugaCe« napotuje na
dolocbo cetrtega odstavka 61. clena ZLS, katera ne dopu$ca drugacne
interpretacije kot obveznosti ustanovitve sveta ustanoviteljic v kolikor gre za
zavod, katerega ustanoviteljici bosta najmanj dve ob¢ini. Z navedenim ¢lenom
se ureja obveznost sprejema posebnega odloka, ki bo ustanovil omenjeni organ
ob¢in ustanoviteljic.

43. élen

Dolocena je obveznost sprejema statuta zavoda, saj se s tem aktom materija
ustanovitvenega akta podrobneje opredeli. Hkrati pa se s statutom uredijo druga
vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda.

44. clen

Poleg statuta ima zavod tudi druge sploSne akte, bodisi ker njihov sprejem
nalagajo predpisi bodisi ker se s sprejemom takS$nega akta lahko urejajo koraki
postopanja v posameznih poslovnih procesih zavoda.

45. élen

Clen ureja, da dosedanji direktor zavoda, strokovni svet in svet zavoda
nadaljujejo z delom do zakljucka svojega mandata.

46. clen

Zavod imenuje strokovnega direktorja v skladu s tem odlokom v dolocenem
roku po uveljavitvi tega odloka.

47. clen

Pristojni organ zavoda je dolzan pripraviti statut ter nove predloge splosnih
aktov na nacin, da bodo usklajeni z dolocili tega odloka, ter poskrbeti za
ustrezne vpise sprememb po tem odloku v sodni register.

48. clen

Zaradi uveljavitve predmetnega odloka je potrebno hkrati sprejeti odlocitev o
prenehanju veljavnosti sploSnega akta (odloka), ki je to vsebino urejal do sedaj.

49. ¢len

Skladno z dolocbo 154. ¢lena Ustave Republike Slovenije (Uradni list RS, st.
33/91-1, 42/97 — UZS68, 66/00 — UZ80, 24/03 — UZ3a, 47, 68, 69/04 — UZ14,
69/04 — UZ43, 69/04 — UZ50, 68/06 —UZ121,140,143, 47/13 — UZ148, 47/13
—-UZ90,97,99, 75/16 — UZ70a in 92/21 — UZ62a) in 66. ¢lena ZLS morajo biti
predpisi obc¢ine objavljeni, preden za¢nejo veljati. Predpisi zacnejo veljati v
dolo¢enem roku po objavi v uradnem glasilu ob¢in ustanoviteljic.




Presoj? Predlog odloka pomeni v prvi vrsti uskladitev ustanovitvenega akta z veljavno
posledic podro¢no zakonodajo, nato pa tudi posodobitev odloka glede na strukturo in
vsebino sedanjih ustanovitvenih aktov tega podrocja.
Dodatna Priloga:
obrazlozitev - Predlog odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Lendava
— Egészséghaz Lendva — 1. obravnava




Predlog odloka o ustanovitvi javhega zavoda Zdravstveni dom Lendava
— Egészséghaz Lendva — 1. obravnava

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP)
in 9. Elena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 — uradno precis€eno besedilo,
15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17,
1/19 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 196/21 —
ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 — odl. US, 141/22 — ZNUNBZ, 14/23 — odl. US, 84/23 — ZDOsk-1,
102/24 — ZZKZ in 32/25), so Obcinski svet Obcine Lendava na podlagi 18. ¢lena Statuta Obcine
Lendava (Uradni list RS, §t. 32/17, 5/19, 37/19 in 56/25) na . redni seji dne , Obcinski svet
Obgine Dobrovnik na podlagi . Clena Statuta Obc¢ine Dobrovnik ( ) na . redni seji dne
, Obginski svet Obgine Crensovci na podlagi . €lena Statuta Obéine Crensovci ( ) na
. redni seji dne , Obginski svet Obc&ine Odranci na podlagi . Clena Statuta Obgine
Odranci ( ) na . redni seji dne , Obcinski svet Obcgine Kobilje na podlagi . Clena
Statuta Obcine Kobilje ( ) na . redni seji dne , Obcinski svet Obcine Velika Polana na
podlagi . Elena Statuta Obcine Velika Polana ( ) na . redni seji dne , Obcinski
svet Obcine TurnidCe na podlagi . €lena Statuta Obcine Turnisce ( )na . redni seji dne
, sprejeli

ODLOK

o ustanovitvi Javhega zavoda
ZDRAVSTVENI DOM LENDAVA - EGESZSEGHAZ LENDVA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen

S tem odlokom Obgine Lendava, Dobrovnik, Crensovci, Odranci, Kobilje, Velika Polana in Turnigce (v
nadaljevanju: ustanoviteljice) ustanavljajo JAVNI ZAVOD ZDRAVSTVENI DOM LENDAVA -
EGESZSEGHAZ LENDVA (v nadaljevanju: zavod) za izvajanje javne sluzbe na podro&ju osnovne
zdravstvene dejavnosti ter doloCajo osnovne podatke zavoda in urejajo njegove dejavnosti, organe
zavoda, sredstva za delo zavoda, pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravhem prometu,
odgovornost ustanoviteljic za obveznosti zavoda, medsebojne pravice in obveznosti med
ustanoviteljicami in do zavoda ter splo$ne akte zavoda.

2. dlen

(

1) Imena in sedezi ustanoviteljic so:

1. Obcina Lendava — Lendva Kbzség, Lendava, Glavna ulica 20, 9220 Lendava
2. Obg¢ina Dobrovnik- Dobronak Kézség, Dobrovnik 297, 9223 Dobrovnik

3. Ob¢ina Crensovci, Crendovci, Prekmurske &ete, 209232 Crensovci

4. Obc¢ina Odranci, Odranci, Panonska ulica 33, 9233 Odranci

5. Obcina Kobilje, Kobilje 56, 9227 Kobilje

6. Obcina Velika Polana, Velika Polana 111, 9225 Velika Polana

7. Obgina Turni$ée, Turni$ée, Ulica Stefana Kovada 73, 9224 Turnisée.

(2) Za uresniCevanje ustanoviteljskih pravic in za usklajevanje odloCitev ustanoviteljic v zvezi z
zagotavljanjem javne sluzbe zavoda se s posebnim aktom v skladu z dologili zakona, ki ureja lokalno
samoupravo, ustanovi svet ustanoviteljic.

(3) Ustanovitveni delezi ustanoviteljic so dolo¢eni glede na Stevilo prebivalcev in so slededi:



OBCINA STEVILO PREBIVALCEV- DELEZI V %

LENDAVA (10.125) 46,29 %
DOBROVNIK (1238) 5,66 %
CRENSOVCI (3.899) 17,83 %

ODRANCI (1.600) 7,31 %

KOBILJE (507) 2,32%

VELIKA POLANA (1392) 6,36 %
TURNISCE (3.112) 14,23 %
3. Clen

Ta odlok predstavlja ustanovitveni akt zavoda in v celoti nadomesti Odlok o ustanovitvi Zdravstvenega
doma Lendava (Ur. I. RS, &t. 79/97 in 23/01).

4. dlen

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moske in
Zenske.

Il. OSNOVNI PODATKI ZAVODA
5. Clen
(1) Ime zavoda je Zdravstveni dom Lendava - Egészséghaz Lendva.
(2) SkrajSano ime zavoda je ZD Lendava — EH Lendva.

)

)
(3) Sedez zavoda je: Lendava.
(4) Poslovni naslov sedeza zavoda je: Kidri¢eva ulica 34, 9220 Lendava.
)

(5) Sprememba poslovnega naslova ne predstavlja spremembe tega odloka.

6. Cclen
(1) V zavodu se lahko oblikujejo organizacijske enote.

(2) Za izvajanje nalog vodenja podrocja ima lahko zavod pomocnika direktorja, kar se doloci s statutom
zavoda in aktom o sistemizaciji delovnih mest.

(3) Za izvajanje nalog vodenja organizacijske enote, neposredno podrejene direktorju ali strokovnemu
direktorju, ima lahko zavod pomoc&nika direktorja, kar se doloCi s statutom zavoda in aktom o
sistemizaciji delovnih mest.

(4) PodrobnejSa organiziranost zavoda se dolodi s statutom in aktom o sistemizaciji delovnih mest.

7. Clen

(1) Zavod uporablja Zig z besedilom v slovenskem in madZarskem jeziku, razen v dislociranih enotah v
CrenSovcih in v Turni$éu, kjer se uporablja zig le v slovenskem jeziku.

(2) Na zunanjem obodu dvojezi¢nega ziga je zapis Zdravstveni dom Lendava - Egészséghaz Lendva.
Na zunanjem obodu Ziga v slovenskem jeziku je zapis Zdravstveni dom Lendava.

(3) Stevilo posameznih pe&atov, njihovo uporabo, naéin varovanja in uniéenja dologi direktor.



lll. DEJAVNOST ZAVODA
8. dlen

(1) Zavod je ustanovljen za opravljanje javne sluzbe na podro¢ju osnovne zdravstvene dejavnosti za
potrebe ustanoviteljic, ki obsega:

e spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje, krepitev in
zboljSanje zdravja ter prepreCevanje, odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo pacientov in
poskodovanceyv,

e preventivho zdravstveno varstvo rizi€nih skupin in drugih prebivalcev v skladu s programom
preventivnega zdravstvenega varstva in z mednarodnimi konvencijami,

e zdravstveno vzgojo ter svetovanje za ohranitev in krepitev zdravja,
e prepreCevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih bolezni ter rehabilitacijo,
e zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju,

e patronazne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo pacientov na domu ter
oskrbovancev v socialnovarstvenih in drugih zavodih,

¢ nujno medicinsko pomoc in reSevalno sluzbo,
e zdravstvene preglede Sportnikov,

e zdravstvene preglede nabornikov,

e ugotavljanje zaCasne nezmoznosti za delo,

¢ diagnosti¢ne in terapevtske storitve,

e povezovanje in sodelovanje z drugimi zdravstvenimi ter s socialnovarstvenimi, vzgojno-
izobrazevalnimi in drugimi zavodi, podjetji, organizacijami ter posamezniki za oblikovanje in
izvajanje programov za krepitev, ohranitev in povrnitev zdravja.

(2) Zavod izvaja tudi druge naloge v javhem interesu s podrocja zdravstva ter zdravstvene storitve, ki
vklju€ujejo zlasti naslednje naloge:

e specialistiCchna ambulantna dejavnost v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost,
e izvajanje mrlisko pregledne sluzbe,

ter druge naloge v skladu s predpisi, ki urejajo zdravstveno dejavnost.

(3) Zavod ne more nudenja osnovnih zdravstvenih storitev, ki sodijo med storitve javne sluzbe, odredi
osebam, ki niso ob&ani ob¢in ustanoviteljic.

(4) Zavod opravlja dejavnosti javne sluzbe iz tega €lena v obsegu in na nacin, dolo€enim z letnim
programom dela in finanénim nacrtom.

9. dlen

(1) Zavod lahko poleg dejavnosti javne sluzbe opravlja tudi trzno dejavnost (dejavnost prodaje blaga in
storitev na trgu), povezano z javno sluzbo, pri ¢emer ta ne sme posegati v obseg in kakovost
zagotavljanja javne sluzbe.

(2) Trzne dejavnosti se dolocijo tako, da svet zavoda, sprejme pravilnik, v katerem se dolocijo vse
storitve, ki se bodo izvajale kot trzne dejavnosti zavoda, pri éemer se pravilnik uveljavi takrat, ko nanj
poda soglasje svet ustanoviteljic. Ce svet ustanoviteljic ne da soglasja v roku 30 dni od prejema vloge
za izdajo soglasja, se Steje, da je soglasje podano.

(3) Zavod prodajo blaga in storitev na trgu lahko izvaja le, €e z izvajanjem te dejavnosti zagotovi najman;
pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih stroSkov.

(4) Zavod opravlja trzne dejavnosti na nacin in pod pogoji kot to dolo€a zakon, ki ureja zdravstveno
dejavnost, ter v obsegu, dolo¢enim z letnim programom dela in finanénim nacértom.

(5) Ko zavod opravlja trzno dejavnost, mora biti cena na trgu oblikovana tako, da uposteva polno lastno
ceno trzne dejavnosti, ki mora vklju€evati vse neposredne in posredne stroSke zagotavljanja te trzne



storitve. V kalkulacijo cene morajo biti v&teti vsi stroSki, ki so povezani s prodajo blaga in storitev na trgu
in se nanasajo na izdatke za blago in storitve, investicije in investicijsko vzdrZzevanje ter stroske dela.

10. &len

(1) Glavna oziroma prevladujoa dejavnost zavoda je v skladu s Standardno klasifikacijo dejavnosti
SKD 2025 86.210 SploSna zunaj bolnisSni¢na zdravstvena dejavnost.

(2) Naloge iz prejSnjinh dveh ¢lenov se v skladu s Standardno klasifikacijo dejavnosti SKD 2025
razvrs€ajo v naslednje podrazrede:

e 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicénin,

e 69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje,
e 77.330 Dajanje pisarniSske opreme in raCunalniskih naprav v najem in zakup,

e 77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev, d. n., v najem in zakup,
e 86.220 Specializirana zdravstvena dejavnost,

o 86.230 Zobozdravstvena dejavnost,

e 86.910 Storitve diagnosti¢nega slikanja in dejavnosti medicinskih laboratorijev,

e 86.920 Prevoz bolnikov z reSevalnim vozilom,

e 86.930 Dejavnost psihologov in psihoterapevtov, razen zdravnikov,

o 86.940 Zdravstvena in babiska nega,

e 86.950 Fizioterapija,

e 86.970 PosredniStvo pri zdravstvenih in zobozdravstvenih storitvah ter drugih storitvah za
zdravje,

e 86.990 Druge dejavnosti za zdravje, d. n.,
e 88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in invalidne osebe,
e 88.999 Drugo drugje nerazvrs€eno socialno varstvo brez nastanitve.

(3) Zavod lahko spremeni ali raz8iri dejavnost le na podlagi odlo€itve ustanoviteljic.

IV. ORGANI ZAVODA
11. Clen

(1) Organi zavoda so:
e direktor,
e strokovni direktor,
e svetzavodain
e strokovni svet.

(2) Poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja v zavodu sta praviloma lo€eni. Le v primeru, ¢e
je za direktorja izbran kandidat, ki ima ustrezno raven izobrazbe medicinske smeri, lahko organ,
pristojen za imenovanje direktorja, ob predhodnem soglasju sveta ustanoviteljic sprejme odloditev, da
poslovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela zavoda v mandatu tega direktorja ne bosta
lo€eni. V tem primeru se dologbe tega odloka, ki se nanaSajo na strokovnega direktorja, ne uporabljajo,
razen Cetrti odstavek 19. €lena, saj direktor prevzame naloge, Ki bi jih sicer opravljal strokovni direktor.

Direktor
12. ¢len
(1) Zavod zastopa in predstavlja direktor. Direktor organizira ter vodi delo in poslovanje zavoda.

(2) Direktor je poslovni vodja zavoda.



(3) Direktor je odgovoren, da zavod posluje v skladu z zakoni, drugimi predpisi, tem odlokom in splo$nimi
akti zavoda. Direktor pri svojem delu ravna s skrbnostjo dobrega strokovnjaka.

(4) Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda.

(5) Direktor je odgovoren za vzpostavitev in delovanje ustreznega sistema finanénega poslovodstva in
kontrol ter notranjega revidiranja v skladu z zakonom, ki ureja javne finance.

(6) Direktor lahko pri uresni¢evanju svojih pooblastil, dolo¢enih z zakonom in tem odlokom, prenese
opravljanje posameznih zadev na posamezne zaposlene s posebnimi pooblastili v skladu z aktom o
sistemizaciji delovnih mest.

13. &len

(1) Naloge direktorja obsegajo:

zagotovi izvajanje sklepov sveta zavoda,

zagotavlja, da zavod posluje v skladu z zakonom, drugimi predpisi, tem odlokom in splo$nimi
akti,

sprejema sploSne akte, ki urejajo poslovanje in delo zavoda, za katere ni pristojen drug organ v
skladu z zakonom, tem odlokom ali statutom zavoda,

najpozneje tri mesece pred iztekom programa razvoja zavoda pripravi nov petletni program
razvoja zavoda ter ga posreduje v sprejem svetu zavoda,

pripravi predlog finanénega nacrta (s kadrovskim nacrtom) in programa dela zavoda, ki ga
posreduje v sprejem svetu zavoda,

pripravi letno porocilo in zakljuéni raCun zavoda, ki ga posreduje v sprejem svetu zavoda,
za svet zavoda pripravi predlog za imenovanje in razreSitev strokovnega direktorja,

skrbi za materialno in finanéno poslovanje zavoda,

odlo¢a o pravicah in obveznostih zaposlenih iz delovnhega razmerja,

sprejema akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, s soglasjem sveta zavoda in
predhodnim mnenjem Sveta ustanoviteljic,

predlaga in izvaja ukrepe za izboljSanje dostopnosti do zdravstvenih storitev (na primer opravlja
analize in izvaja akcijske nacrte za obvladovanje ¢akalnih dob v zavodu),

uresnicuje cilje in aktivnosti iz nacionalnih strategij, programa razvoja zavoda, finan€nega nacrta
in programa dela zavoda,

uresnicuje cilje ustanoviteljic,

zagotovi optimizacijo procesov dela, vkljuéno s spremljanjem in zagotavljanjem njihove
uCinkovitosti (najmanj merjenje dnevnih delovnih obremenitev v skladu z zakonom, ki ureja
zdravstveno dejavnost),

v primeru polletnega ali lethega poslovanja s preseZzkom odhodkov nad prihodki sprejme
program ukrepov za stabilizacijo poslovanja, ki vkljuCuje akcijski nacrt sanacijskih ukrepov s
¢asovnico in na¢inom poro&anja o njihovem izvajanju, in ga posreduje v potrditev svetu zavoda,

izdaja posamiCne pravne akte,

na poziv Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije poroca o stroskih zdravstvenih storitev,
vklju€no s stroski za zdravila in medicinske pripomoc&ke, po posameznem pacientu,

izvaja vse pristojnosti s podrocja delovnih razmerij in drugih pogodbenih razmerij v skladu z
veljavnimi predpisi,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost, in tem odlokom.

(2) Podrobneje se naloge direktorja iz prejSnjega odstavka lahko opredelijo z aktom o sistemizaciji
delovnih mest.



14. Clen
(1) Direktor je imenovan za §tiri leta in je lahko po poteku mandatne dobe ponovno imenovan.
(2) Direktor zavoda mora izpolnjevati naslednje pogoje:

e imeti mora najmanj specializacijo po visokoSolski izobrazbi (prejSnja) ali visokoSolsko
univerzitetno izobrazbo (prejSnja) ali magistrsko izobrazbo medicinske, naravoslovne,
ekonomske, pravne, smeri poslovodstva ali managementa.

e ima najmanj 5 let delovnih izkuSenj, od tega najmanj tri leta na vodilnih oziroma vodstvenih
delovnih mestih,

e ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici Skupnega
evropskega jezikovnega okvira,

e ima znanje angleSkega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici Skupnega
evropskega jezikovnega okvira,

¢ ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju zavoda,

e ni pravhomoc¢no obsojen ali zoper njega ni vlozena pravhomocna obtoznica ali na podlagi
obtoZnega predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper gospodarstvo,
kaznivo dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper uradno dolznost,

e ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih storitev iz
zakona, ki ureja zdravstveno dejavnost, ali soglasja za sklenitev pogodbe o zaposlitvi s krajSim
delovnim ¢asom (vklju€no z dopolnilnim delom) pri koncesionarju,

e nima poslovnega deleza v pravni osebi, s katero zavod poslovno sodeluje ali ki bi predstavljala
konkurenco zavodu, v katerem opravlja funkcijo,

e ni Clan organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnega zavoda ali
gospodarske druzbe,

e nima ali v zadnjih Sestih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za zdravje, Vladi
Republike Slovenije, Drzavnem zboru Republike Slovenije ali politiéni stranki, na katero je bil
voljen, in v €asu trajanja mandata ni predstavnik sindikata s podrocja zdravstva,

¢ ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti¢nost ter Komisija za prepreCevanje korupcije zanj
s pravnomocCnim aktom ni ugotovila krSitev integritete, kot jo opredeljuje zakon, ki ureja
integriteto in prepreCevanje korupcije.

(3) Kandidat za direktorja mora ob prijavi na javni razpis priloziti program dela, vizijo in strategijo razvoja
zavoda za mandatno obdobje ter druga dokazila, dolo¢ena z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost,
in javnim razpisom.

15. &len

(1) Direktorja imenuje svet zavoda s soglasjem sveta ustanoviteljic na podlagi javnega razpisa. Ce svet
ustanoviteljic ne da soglasja v roku 30 dni od prejema vloge za izdajo soglasja, se Steje, da je soglasje
podano.

(2) Soglasje iz prejdnjega odstavka se nanasa na kandidata za direktorja, ki ga predlaga svet zavoda
izmed tistih prijavljenih, ki izpolnjujejo pogoje.

(3) Svet zavoda odlocitev iz prvega odstavka tega ¢lena sprejme, ¢e za imenovanje direktorja glasuje
najmanj vec€ina navzocih ¢lanov sveta zavoda.

16. Clen
(1) Po pridobitvi soglasja iz prejSnjega Clena svet zavoda s sklepom imenuje direktorja.

(2) Na podlagi sklepa o imenovanju direktorja sklene z njim pogodbo o zaposlitvi vimenu sveta zavoda
njegov predsednik. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dolo€en &as, za &as trajanja mandata.

(3) Javni razpis za direktorja se ponovi v primeru, da nih€e izmed prijavljenih kandidatov ni bil imenovan
oziroma se na razpis nih&e ni prijavil.



17. Clen

(1) Direktor je lahko razre$en pred potekom mandata za katerega je imenovan, Ce:

ne izpolnjuje pogojev za imenovanje,
e trajno izgubi delovno zmoznost za opravljanje svoje funkcije,

e ne opravlja nalog, dolo¢enih z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost, tem odlokom in
zakonom, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, drugimi zakoni s podrod¢ja
poslovanja zavoda ter pogodbo o zaposilitvi,

e opravlja naloge iz prejSnje toCke nevestno ali nestrokovno,
¢ se imenuje sanacijska uprava v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost,

e se ugotovi, da pred imenovanjem ni razkril nekaterih okoliS¢in kot jih opredeljuje zakon, ki ureja
zdravstveno dejavnost, ki bi lahko povzrocile nasprotje interesov, ali je navedel laZzne podatke,

e pri svojem ravnanju na kakrSen koli nacin krsi integriteto, kar Komisija za prepreCevanje
korupcije ugotovi s pravhomocCnim aktom.

(2) Svet zavoda odlocitev iz prvega odstavka tega €lena sprejme, Ce za razreSitev direktorja glasuje
najmanj vec€ina navzocih ¢lanov sveta zavoda.

(3) O razlogih za razreSitev mora svet zavoda seznaniti direktorja in mu dati moznost, da se o njih izjavi
v roku 15 dni.

(4) Po prejemu odziva direktorja na razreSitev in pred sprejemom sklepa o razresitvi mora svet zavoda
pridobiti soglasje sveta ustanoviteljic.

(5) Ce svet ustanoviteljic ne odgovori v roku 30 dni, se $teje, da je bilo soglasje podano.

(6) Zoper sklep o razreSitvi ima prizadeti pravico zahtevati sodno varstvo, e meni, da je bil krSen za
razreSitev dolo€en postopek in da je ta krsitev lahko bistveno vplivala na odlo€itev ali da niso podani
razlogi za razreSitev.

18. &len

Ce direktorju pred&asno preneha mandat ali &e nihée izmed prijavijenih kandidatov za direktorja ni
imenovan, svet zavoda imenuje vrSilca dolznosti, vendar najvec za eno leto.

Pogoiji, z izjemo 4. in 5. alineje drugega odstavka 14. ¢lena, veljajo tudi za vrsilca dolznosti direktorja
javnega zdravstvenega zavoda«.

Strokovni direktor

19. Clen
(1) Strokovni direktor vodi in usmerja strokovno delo zavoda.
(2
3

(4) Naloge strokovnega direktorja obsegajo:

)
) Strokovni direktor za strokovnost dela odgovarja strokovnemu svetu in svetu zavoda.
) Strokovni direktor pri svojem delu ravna s skrbnostjo dobrega strokovnjaka.
)

¢ usklajuje in organizira strokovno delo zavoda,

e pripravi predlog letnega programa dela za strokovno podrodje, ki ga posreduje v potrditev
strokovnemu svetu zavoda,

e skupaj z direktorjem zavoda spremlja, ugotavlja in zagotavlja realizacijo programa po pogodbi,
sklenjeni z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

e spremlja, ugotavlja in zagotavlja strokovnost, kakovost in varnost zdravstvene obravnave v
zavodu,



najmanj enkrat letno pripravi poro€ilo o strokovnem delu zavoda, ki vsebuje tudi presojo
ustreznosti vzpostavitve in vzdrZzevanja sistema nadzora in izboljSevanja kakovosti in varnosti
strokovnega dela v zavodu, in ga posreduje svetu zavoda,

direktorju zavoda predlaga ukrepe za izboljSanje dostopnosti do zdravstvenih storitev za
paciente, ¢e povprasevanje po zdravstvenih storitvah presega zmogljivosti tega zavoda,

skupaj z direktorjem zavoda skrbi za optimizacijo delovnih procesov v zavodu,

skupaj z direktorjem zavoda pripravi program ukrepov za stabilizacijo poslovanja v primeru
polletnega ali letnega poslovanja s presezkom odhodkov nad prihodki,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost, in tem odlokom.

(5) Podrobneje se naloge strokovnega direktorja iz prejSnjega odstavka lahko opredelijo z aktom o
sistemizaciji delovnih mest.

20. ¢len

(1) Strokovni direktor mora izpolnjevati naslednje pogoje:

imeti mora najmanj specializacijo po visokoSolski izobrazbi (prejSnja) ali visokoSolsko
univerzitetno izobrazbo (prej$nja) ali magistrsko izobrazbo medicinske smeri,

mora imeti zdravniSko specializacijo, ki ustreza zdravstveni dejavnosti, katero opravlja zavod,

najmanj 5 let delovnih izkuSenj v zdravstveni dejavnosti, od tega najmanj dve leti na vodilnih
oziroma vodstvenih delovnih mestih,

ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici Skupnega
evropskega jezikovnega okvira,

ima znanje angleskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici Skupnega
evropskega jezikovnega okvira,

ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju zavoda,

ni pravhomoéno obsojen ali zoper njega ni vloZzena pravhomoc¢na obtozZnica ali na podlagi
obtoZnega predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper gospodarstvo,
kaznivo dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper uradno dolznost,

ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih storitev iz
zakona, ki ureja zdravstveno dejavnost, ali soglasja za sklenitev pogodbe o zaposlitvi s krajSim
delovnim ¢asom (vklju€no z dopolnilnim delom) pri koncesionarju,

nima poslovnega deleza v pravni osebi, s katero zavod poslovno sodeluje ali ki bi predstavljala
konkurenco zavodu, v katerem opravlja funkcijo,

ni ¢lan organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnhega zavoda ali
gospodarske druzbe,

nima ali v zadnjih Sestih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za zdravje, Vladi
Republike Slovenije, Drzavnem zboru Republike Slovenije ali politiéni stranki, na katero je bil
voljen, in v €asu trajanja mandata ni predstavnik sindikata s podrocja zdravstva,

ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti¢nost ter Komisija za prepreCevanje korupcije zanj
s pravnomocCnim aktom ni ugotovila krSitev integritete, kot jo opredeljuje zakon, ki ureja
integriteto in prepreCevanje korupcije.

(2) Mandat strokovnega direktorja traja Stiri leta in je lahko po preteku mandata ponovno imenovan.

21. ¢len

(1) Strokovnega direktorja na predlog direktorja in po predhodnem mnenju strokovnega sveta imenuje
in razreSuje svet zavoda.

(2) Strokovni direktor je lahko razreSen pred potekom mandata za katerega je imenovan, Ce:



e ne izpolnjuje pogojev za imenovanje,
e trajno izgubi delovno zmoznost za opravljanje svoje funkcije,

e ne opravlja nalog, dolo¢enih z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost, tem odlokom in
zakonom, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, drugimi zakoni s podrocja
poslovanja zavoda ter pogodbo o zaposlitvi,

e opravlja naloge iz prejSnje toCke nevestno ali nestrokovno,
e se imenuje sanacijska uprava v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost,

e se ugotovi, da pred imenovanjem ni razkril nekaterih okoliS¢in kot jih opredeljuje zakon, ki ureja
zdravstveno dejavnost, ki bi lahko povzro€ile nasprotje interesov, ali je navedel lazne podatke,

e pri svojem ravnanju na kakrSen koli naCin krsi integriteto, kar Komisija za prepreCevanje
korupcije ugotovi s pravhomo&nim aktom.

(3) Mnenje strokovnega sveta iz prvega odstavka tega ¢lena ni potrebno kadar direktor zavoda v enem
letu od nastopa svojega mandata oziroma v enem letu od nastopa mandata strokovnega direktorja svetu
zavoda predlaga razresSitev strokovnega direktorja.

(4) Ce strokovnemu direktorju predéasno preneha mandat ali ¢e nihée izmed prijavljenih kandidatov za
strokovnega direktorja ni imenovan, svet zavoda imenuje vrSilca dolZnosti, vendar najvec za eno leto.

Pogoji, z izjemo 4. in 5. alineje drugega odstavka 20. ¢lena, veljajo tudi za vrSilca dolznosti
strokovnega direktorja javnega zdravstvenega zavoda.

Svet zavoda
22. ¢len

Zavod ima svet, ki je organ upravljanja zavoda.

23. ¢len
(1) Svet zavoda opravlja naslednje naloge:
e imenuje in razreSuje direktorja zavoda s soglasjem sveta ustanoviteljic,

e imenuje in razreSuje strokovnega direktorja zavoda na predlog direktorja zavoda in po
predhodnem mnenju strokovnega sveta,

e sprejema statut s soglasjem sveta ustanoviteljic,

e sprejema druge sploSne akte zavoda, ¢e ni s tem odlokom ali s statutom doloc¢eno, da jih
sprejema direktor zavoda,

e podaja soglasje na akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, po predhodno
pridoblienem mnenju Sveta ustanoviteljic,

e sprejema petletni program razvoja zavoda s soglasjem sveta ustanoviteljic ter najmanj letno
spremlja njegovo izvajanje,

¢ doloca nacin opravljanja trzne dejavnosti v zavodu, vklju¢no z dolo€itvijo in objavo cenika, v
skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost,

e preverja in zagotavlja, da opravljanje trzne dejavnosti poteka v skladu s pogoji, ki jih dolo¢a
zakon, ki ureja zdravstveno dejavnost,

e sprejema finan¢ni nacrt in program dela zavoda s soglasjem sveta ustanoviteljic ter najman;j
kvartalno spremlja njegovo izvajanje,

e sprejema letno porocilo in zakljuéni raun zavoda,

o predlaga ustanoviteljicam spremembo, ukinitev ali Siritev dejavnosti zavoda,



e obravnava revizijska porocCila o poslovanju zavoda in na tej podlagi oblikuje predloge za
ustanoviteljice, direktorja zavoda in strokovnega direktorja zavoda za odpravo ugotovljenih
neskladij,

e se seznanja z akcijskimi nacrti za obvladovanje ¢akalnih dob in poro€ilom o optimizaciji delovnih
procesov v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost,

¢ uresniCuje usmeritve zdravstvene politike in nacionalnih strategij na podro¢ju zdravstva,
¢ daje ustanoviteljicam in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

e potrdi program ukrepov za stabilizacijo poslovanja v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno
dejavnost in spremlja njegovo izvajanje,

e obravnava ugotovitve in priporoc€ila pristojnih drzavnih organov glede dela zavoda ter spremlja
odziv zavoda nanje,

o opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi, tem odlokom in statutom zavoda.

(2) Sprejeta letna porocila, finan¢ni nacrt in program dela se posredujejo v soglasje svetu ustanoviteljic
ter v seznanitev pristojnemu ministrstvu.

24. ¢len
(1) Svet zavoda sestavlja enajst ¢lanov, in sicer:

e osem predstavnikov ustanoviteljic, ki jih imenujejo obc&inski sveti, in sicer Obc&inski svet Obcine
Lendava dva ¢lana, ostali pa po enega,

e dva predstavnika delavcev zavoda, ki ju izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah,
pri ¢emer ima pravico voliti in biti voljen vsak delavec s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi,

e en predstavnik zavarovancev oziroma drugih uporabnikov, ki ga imenuje Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije.

(2) Mandat ¢lanov sveta zavoda traja Stiri leta in zacne teCi z dnem konstituiranja sveta zavoda. Po
poteku te dobe so lahko te osebe ponovno imenovane oziroma izvoljene.

(3) V svet zavoda ne sme biti imenovana oseba, pri kateri obstaja nasprotje interesov, kot ga opredeljuje
zakon, ki ureja integriteto in prepreCevanje korupcije, pri Cemer ob imenovanju podpiSe izjavo o
odsotnosti obstoja nasprotja interesov.

25. ¢len

(1) Predstavnike ustanoviteljic imenujejo obc&inski svet ustanoviteljic. Direktor o izteku mandata teh
Clanov sveta zavoda obvesti ustanoviteljice najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom mandata sveta
zavoda.

(2) Predstavnike ustanoviteljic v svet zavoda imenuje vsak obcinski svet v skladu s statutom te obcine
ustanoviteljice in skladno s svojim poslovnikom.

(3) Clan sveta zavoda iz vrst predstavnikov ustanoviteljic mora izpolnjevati vse pogoje kot jih dolo¢a
zakon, ki ureja zdravstveno dejavnost.

26. ¢len

(1) Svet zavoda s sklepom razpise volitve za Clane sveta zavoda iz vrst zaposlenih najve€ 60 in najmanj
30 dni pred iztekom mandata sveta zavoda. Clan sveta zavoda iz vrst zaposlenih mora izpolnjevati vse
pogoje kot jih dolo¢a zakon, ki ureja zdravstveno dejavnost.

(2) S sklepom o razpisu volitev, ki se ga javno objavi v zavodu, se doloc€ita dan volitev, nacin in rok za
predlaganje kandidatov.

(3) Postopek volitev predstavnikov zaposlenih v svetu zavoda vodi voliina komisija, ki jo sestavljajo
predsednik ter 2 ¢lana, pri E¢emer Clani volilne komisije ne morejo biti kandidati za ¢lana sveta zavoda.



(4) Pravico predlagati kandidata za ¢lana sveta zavoda ima najmanj 10% odstotkov zaposlenih. Predlog
mora biti predloZzen volilni komisiji v 8 dneh od objave sklepa o razpisu volitev. Kandidat mora s
predlogom soglaati.

(5) Voli se z glasovnicami. Vsak zaposleni ima en glas oziroma ima pravico glasovati za enega
kandidata.

(6) Za ¢&lana sveta zavoda je izvoljen tisti kandidat, ki dobi najvegje $tevilo glasov. Ce sta dva kandidata
dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.

27. ¢len
(1) Clan sveta zavoda je lahko razre$en pred potekom mandata, za katerega je imenovan:
e Ce sam zahteva razreSitev,
o kadar se 3 krat zaporedoma neopravi¢eno ni udelezil seje,
o Ce svojih nalog ne opravlja strokovno,
o zaradi dalj8e odsotnosti ali iz drugih razlogov ne more vec opravljati funkcije élana sveta zavoda,
o Ce predstavniku zaposlenih preneha delovno razmerje v zavodu.

(2) O pred&asni razresitvi predstavnika ustanoviteljice odlo¢a na predlog sveta zavoda obdinski svet
ustanoviteljice, ki je tega €lana imenovala. S sklepom o razreSitvi ob&inski svet ustanoviteljice za ¢as do
izteka mandata sveta zavoda hkrati imenuje nadomestnega ¢lana.

(3) Ce predstavniku zaposlenih v svetu zavoda preneha mandat pred iztekom mandata sveta zavoda,
se opravijo nhadomestne volitve, tako da se izvoli nov predstavnik zaposlenih, a le za Cas do izteka
mandata sveta zavoda.

(4) Clan sveta zavoda v postopku razreSitve opravlja to funkcijo do imenovanja oziroma izvolitve
nadomestnega ¢lana.

28. &len

(1) Konstitutivno sejo sveta zavoda skli¢e direktor najpozneje v roku 8 dni po imenovanju €lanov sveta
zavoda.

(2) Na konstitutivni seji €lani sveta zavoda izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika predsednika.

(3) Predsednika se voli izmed ¢lanov sveta zavoda, ki so predstavniki ustanoviteljic.

29. dlen

(1) Seje sveta zavoda sklicuje predsednik sveta na lastno pobudo, na pobudo ali zahtevo 3 ¢lanov
sveta zavoda ter na pobudo ali zahtevo direktorja. Seje se sklicuje po potrebi, vendar pa najman;j 4 krat
letno.

(2) Svet zavoda je sklep&en in veljavno odloCa, ¢e je na seji navzola vecina Clanov sveta zavoda
(kvorum).

(3) Svet zavoda sprejema odlo€itve z vedino glasov opredeljenih ¢lanov, razen &e je s tem odlokom
dolo¢ena drugacgna vecina. V primeru izena¢enega glasovanja je odlocilen glas predsedujoega.

(4) PodrobnejSi nacin svojega delovanja dolo¢i svet zavoda s poslovnikom.

Strokovni svet
30. ¢len
(1) Strokovni svet je kolegijski strokovni organ zavoda.

(2) Sestava, nacin imenovanja in naloge strokovnega sveta se dolocijo s statutom zavoda.



V. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

31. &len

(1) Ustanoviteljice zagotavljajo zavodu nepremiéno in premiéno premozZenje, potrebno za opravljanje
njegove dejavnosti. Zavod ima to premoZenje v upravljanju. Razmerja med upravljavcem in lastnikom
premozenja se uredijo v pogodbi o upravljanju.

(2) Vrsta in obseg nepremic¢nega premozenja, ki ga posamezna ustanoviteljica da zavodu v upravljanje,
se doloci s sklepom Zupana te ustanoviteljice.

(3) V upravljanju zavoda je tudi premiéno premozenje v teh objektih ter drugo premozenje, dolo¢eno s
pogodbo o upravljanju.

(4) Zavod ne sme odtuijiti ali obremeniti nepremi¢nega premozenja, ki ga ima v upravljanju. Vse pravice
in obveznosti, povezane s tem nepremi¢nim premoZenjem, zavod izvrSuje v imenu in za radun lastnika
premoZzenja.

(5) Za odtujitev, uni¢enje ali trajno izlo€itev iz uporabe opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev
iz tretjega odstavka tega ¢lena je zavod dolzan predhodno pridobiti soglasje Zupana ustanoviteljice, ki
je premozZenje zavodu prenesla v upravljanje. Vse pravice in obveznosti, povezane s tem premicnim
premozenjem, zavod izvrSuje v imenu in za raCun lastnika premozenja.

32. ¢len
(1) Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti iz naslednjih virov:

e iz proratuna ustanovitelic za doloCene preventivhe programe, opremo, investicije in
investicijsko vzdrzevanje ter druge obveznosti, dolo¢ene s predpisi,

e na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

¢ na podlagi pogodbe z ministrstvom, pristojnim za zdravje, ali drugim pristojnim ministrstvom za
naloge, ki se na podlagi zakona financirajo iz proracuna Republike Slovenije,

e iz sredstev, pridobljenih na podlagi kandidiranja za projekte preko javnih razpisov,
e z donacijami in darili,

e s prodajo blaga in storitev na trgu,

e iz drugih zakonitih virov.

(2) Zavod posluje prek podraduna, odprtega pri Upravi Republike Slovenije za javna placila.

33. &len

(1) Ustanoviteljice zagotavljajo sredstva iz 1. alineje prvega odstavka prejSnjega &lena na podlagi
veljavnih obginskih proracunov ter na osnovi letnih programov dela in finan&nih nacrtov, h katerim je
svet ustanoviteljic podal soglasje.

(2) Finanéna obveznost za dogovorjene skupne stroSke zavoda za tekoCe koledarsko leto se razdeli na
ustanoviteljice premo sorazmerno glede na Stevilo njihovih prebivalcev, pri Eemer se uporabi objavljene
podatke Statisticnega urada Republike Slovenije, s stanjem na dan 1. januar preteklega leta. Razmerje
med ustanoviteljicami se za vsako koledarsko leto ugotovi na dve decimalni mesti natan¢no.

(3) Stroski zavoda, ki nastanejo neposredno na obmocju posamezne ustanoviteljice, krije vsaka
ustanoviteljica sama.

(4) Medsebojna razmerja glede viSine in nacina zagotavljanja sredstev za stroSke iz prvega odstavka
tega ¢lena se med zavodom in ustanoviteljicami vsako leto uredijo s pogodbami o sofinanciranju.
Pogodbo na strani posamezne ustanoviteljice podpise Zupan.



34. &len

(1) Zavod zagotavlja lo¢eno spremljanje in prikaz izida poslovanja s sredstvi javnih financ in drugih
sredstev za opravljanje javne sluzbe od spremljanja poslovanja s sredstvi, pridobljenimi iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu.

(2) Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod ustvari pri opravljanju dejavnosti, ob upostevanju
zakona, ki ureja fiskalno pravilo, ter zakona, ki ureja zdravstveno dejavnost, sme zavod nameniti za
opravljanje in razvoj zdravstvene dejavnosti, in sicer za investicije v prostore in opremo (z namenom
nenehnega izboljSevanja kakovosti in varnosti zdravstvene obravnave), za stroSke usposabljanja in
stalnega izpopolnjevanja ter pla¢ zaposlenih ali za tekoCe stroSke poslovanja. O razporeditvi odlo¢a svet
ustanoviteljic na predlog direktorja in po predhodnem soglasju sveta zavoda.

(3) Del presezka prihodkov nad odhodki, ki jih zavod ustvari s prihodki, pridobljenimi s prodajo blaga in
storitev na trgu, se lahko razdeli za dodatno delovno uspesnost, na nacin doloCen v zakonu, ki ureja
sistem plac v javhem sektorju.

(4) Primanjkljaj (presezek odhodkov nad prihodki) se na predlog direktorja in po podanem soglasju
sveta zavoda, krije na podlagi odlo€itve ustanoviteljic.

(5) V kolikor odhodki presegajo prihodke zavoda zaradi neizpolnjenih obveznostih ustanoviteljic, se
primanijkljaj krije na nacin in v visini, dolo¢eni z 38. ¢lenom tega odloka.

VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

35. &len

(1) Zavod je pravna oseba javnega prava, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svojih dejavnosti
samostojno, z vsemi pravicami in obveznostmi, ob upoStevanju omejitev glede ravnanja s stvarnim
premozenjem, doloCenih s tem odlokom.

(2) Direktor lahko prevzema obveznosti v skladu s sprejetim finan€nim nacrtom in tem odlokom.

36. &len

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarstvenika.

VIl. ODGOVORNOST USTANOVITELJICE ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

37. &len

(1) Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine finan¢nih sredstev, s katerimi lahko razpolaga, ne
glede na njihov vir.

(2) Ustanoviteljice za obveznosti zavoda ne odgovarjajo.

38. &len

(1) Ustanoviteljica, ki bi morala zavodu zagotoviti sredstva, je dolZna kriti primanjkljaj, pod pogojem, da
zavod dokaZe, ustanoviteljice pa ugotovijo, da je primanjkljaj nastal zaradi neizpolnjenih obveznostih te
ustanoviteljice. Primanijkljaj v tem primeru krije tista ustanoviteljica, ki obveznosti ni izpolnila, in sicer do
viSine neizpolnjene obveznosti.

(2) Obveznost pokritja primanjkljaja iz prejSnjega odstavka nastane Sele, ko so iz€rpane vse druge
moznosti v skladu z zakonom (na primer uporaba presezkov).



VIil. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJIC IN ZAVODA

39. dlen

(1) Ustanoviteljice so dolZzne svoje ustanoviteljske pravice in obveznosti izvajati tako, da omogo¢ajo
zavodu nemoteno delovanje.

(2) Ustanoviteljice morajo sredstva zagotavljati v okviru potrienega programa dela in finanénega nacrta
ter po dinamiki, dogovorjeni z letno pogodbo o sofinanciranju.

(3) Ustanoviteljico, ki ne izpolnjuje obveznosti, prevzetih po tem odloku, se o neizpolnitvi pisno opozori.
Pisno opozorilo izda direktor zavoda ustanoviteljici, o ¢emer direktor seznani tudi svet ustanoviteljic.

40. ¢len

(1) Zavod je dolzan vsako leto pripraviti program dela in finan¢ni nacrt. Ob sprejetju programa dela in
finan€nega nacrta mora zavod pripraviti in sprejeti tudi kadrovski naért, ki mora biti usklajen s finanénim
nacrtom.

(2) Zavod je dolzan obve$¢ati ustanoviteljice o rezultatih poslovanja ter dajati druge podatke o
poslovanju v skladu z zakonom. Na zahtevo sveta ustanoviteljic pa posredovati podatke, potrebne za
izvajanje nadzora nad poslovanjem zavoda.

41. ¢len

Zavod se lahko zadolzi, Ce pred nameravano zadolZitvijo pridobi soglasje ustanoviteljic. Soglasje podajo
obginski sveti ustanoviteljic. Ce ¢&rpanje in odplacilo kredita oziroma posojila zapadeta v okviru
koledarskega leta, soglasje za zadolZitev ni potrebno.

IX. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJIC

42. Clen

(1) Za uresniCevanje ustanoviteljskih pravic ustanoviteljice ustanovijo svet ustanoviteljic, ki ga
sestavljajo zupani v skladu s dolo€ili zakona, ki ureja lokalno samoupravo.

(2) Obcinski sveti ustanoviteljic ustanovijo svet ustanoviteljic s sprejemom posebnega odloka, akta, ki
ureja ustanovitev sveta ustanoviteljic.

(3) Po potrebi ustanoviteljice medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti, ki niso dolocene s
predpisi, s tem odlokom ali aktom o ustanovitvi iz prejSnjega odstavka, uredijo s posebno pogodbo med
ustanoviteljicami. Pristojni organi za podpis pogodbe iz tega ¢lena so zupani ustanoviteljic.

X. SPLOSNI AKTI

43. ¢len

Zavod ima statut. S statutom se ureja organizacija zavoda, organi, njihove pristojnosti in nacin odlo€anja
ter druga vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda, v skladu z zakonom in
tem odlokom. Statut sprejme svet zavoda s soglasjem sveta ustanoviteljic.

44. ¢len
(1) Zavod mora poslovanje urejati s sploSnimi akti, e tako dolo¢a zakon ali podzakonski predpis.

(2) Zavod ima lahko poleg splosnih aktov, dolo€enih s predpisi in tem odlokom, tudi druge sploSne akte,
ki urejajo pomembna vpradanja v zvezi z njegovim delovanjem.



(3) SploSne akte zavoda praviloma sprejema svet zavoda. Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju
splosnih aktov med svetom zavoda in direktorjem zavoda se dolodi v statutu zavoda.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

45. ¢len

(1) Mandat direktorja zavoda se nadaljuje do njegovega izteka. Direktor se imenuje v skladu z dologili
tega odloka po poteku mandata sedanjemu direktorju.

(2) Mandati ¢lanov sveta zavoda se nadaljujejo do njihovega izteka. Nov svet zavoda se konstituira v
skladu z doloéili tega odloka po poteku mandatov sedanjim ¢lanom sveta zavoda.

(3) Sedaniji strokovni svet zavoda nadaljuje z delom do konstituiranja novega strokovnega sveta skladno
z dologili tega odloka.

46. ¢len

Zavod imenuje strokovnega direktorja v roku enega meseca, od uveljavitve tega odloka oz. v roku enega
meseca od imenovanja direktorja.

47. Clen
(1) Direktor je dolzan poskrbeti za vpis sprememb dejavnosti zavoda v sodni register.

(2) Svet zavoda je dolzan v roku petih mesecev od uveljavitve tega odloka uskladiti statut z dolo¢bami
tega odloka.

(3) Pristojni organ zavoda je dolzan v roku petih mesecev od uveljavitve tega odloka uskladiti druge
sploSne akte z doloCbami tega odloka Do sprejetja novih aktov veljajo obstoje€i akti zavoda v vseh
dologbah, ki niso v nasprotju s tem odlokom.

48. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi Zdravstvenega doma Lendava (Ur.
I. RS, §t. 79/1997 in 23/2001).

49. ¢len
(1) Ta odlok je sprejet, ko ga v enakem besedilu sprejmejo obginski sveti vseh obg&in ustanoviteljic.
(2) Vsak obgina ustanoviteljica ta odlok objavi v uradnem glasilu kot ga dolo¢a njen statut.

(3) Ta odlok zacne veljati naslednji dan po zadnje izvedeni objavi odloka iz prejSnjega odstavka.

OBCINA LENDAVA

Stevilka: Zig Zupan
Datum: Janez MAGYAR



OBCINA CRENSOVCI

Stevilka:
Datum:

OBCINA KOBILJE
Stevilka:
Datum:

OBCINA DOBROVNIK
Stevilka:
Datum:

OBCINA TURNISCE
Stevilka:
Datum:

OBCINA ODRANCI
Stevilka:
Datum:

OBCINA  VELIKA POLANA

Stevilka:
Datum:

Zig

Zig

Zig:

Zupanja
Vera MARKOJA

Zupan
Darko HORVAT

Zupan
Marjan KARDINAR

Zupan
Borut HORVAT

Zupanja
Barbara FERENCAK

Zupan
mag. Damijan JAKLIN



